
Barevný 
kód

Kdo Myšlení Orientace - Chování Styl života Populace %
Hlavní omezení, 

stresory

Úroveň 9  Korálová Všichni Nekone čné Imaginace -  jiné světy, transcendentnost, osvícenost Žít pro vše 0% Neznámé

Úroveň 8 Tyrkysová My Holarchistické Soucit -  mezilidskost, intuitivnost, spojení 
Žít pro 

moudrost 
0,10% Potěšení

Úroveň 7 Žlutá Já Systemické
Flexibilita  - spontaneita, kompetence, nejistota, 

rovnováha, Flow
Žít pro synergii 1% Izolace

Úroveň 6 Zelená My Humanistické
Komunita  - harmonie, svoboda, rovnost, bratrství, 

pohoda
Žít pro smysl 10% P řesycenost

Úroveň 5 Oranžová Já Materialistické
Podnikání  - strategický růst a orientace na úspěch, 

zvídavost, zištnost…
Žít pro úsp ěch 30% Prázdnota

Úroveň 4 Modrá My Absolutisitické
Struktura - důvod, autorita, dualita, dogmatičnost, 

spolehlivost, predikce…
Žít pro 

budocnost
40% Stagnace

Úroveň 3 Červená Já Egocentrické
Prosazení  - mocichtivost, vykořisťování, 
privilegování versus podrobení, boj, síla

Žít pro te ď 20% Strach

Úroveň 2 Fialová My Anymistické
Sociálnost - důležitost rodiny a klanu, společná 
čest, msta, respekt ke starším, tradice a dědictví

Žít pro minulost 10% Tradice

Úroveň 1 Béžová Já Instinktivní
Divo čina - primitivní pudy a potřeby (jídlo, příbytek, 

bezpečí, spánek…)
Přežít 0,10% Bezbrannost
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Struktura Spirální integrální dynamiky

Volně upraveno podle: D.E.Beck, Ch.C. Cowan; Spiral Dynamics - mastering values leadership and change (Blackwell Publishing 2007)
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